
 

 

 千田工業株式会社 行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、

すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和５年４月１日～令和８年３月３０日までの ３年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

〇年次有給休暇の取得状況の実態把握及び更なる効率的な有給取得を実現するための 

具体策を検討する。 

〇大型連休に付帯しての取得、半日や時間単位での取得などの多様な形態を、ポスター 

の掲示等で周知し取得促進を図る。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 〇勤怠管理システム導入等により所定外労働の実態を把握し、残業や休日労働の削減に向け、 

具体策を検討する。 

 〇「ノー残業デー」のポスター掲示や社内会議等で周知し徹底を図る。 

目標１：年次有給休暇の取得しやすい環境を整備する。 

目標２：所定外労働の削減のため、毎週水曜日にノー残業デーを実施する。 

 

 


